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 خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي

للʻʰان (سʱقʨم الʳʺهʨرȄة   .1  ȏارʢال ʦعʙوع الʛʷم ʚʽفʻʱب ة وزارة الأشغال العامة  P509428اللʻʰانʽة (الʺقʛʱض)  ʷʺǼارؗ (الʺʛʷوع)،   (
ووافȘ الʥʻʰ الʙولي للإنʷاء والʱعʺʛʽ (الʥʻʰ)  والʻقل، ومʳلʝ الإنʺاء والإعʺار، على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في إتفاقʽة تʺȄʨل القʛض (الاتفاقʽة).  

 على تأمʧʽ الȄʨʺʱل للʺʛʷوع، على الʨʴʻ الʺʧʽʰ في الاتفاقʽة.

ʧʺʹǽ الʺقʛʱض تʻفʚʽ الʺʛʷوع وفقاً للʺعايʛʽ الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة وخʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي، ȄʛʢǼقة مقʨʰلة مʧ الʥʻʰ. وتȞʷل  .2
  ، فإن الʺʢʸلʴات الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعيخʢة  ما لʦ يʦʱ تعȄʛفه خلاف ذلʥ في   خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي جʜءاً مʧ الإتفاقʽة.

 .الاتفاقʽة لها الʺعاني الʺȃʨʶʻة إلʽها في  الʢʵةهʚه الʺʛʸʱʵة  الʺʨؗʚرة في 

دون تقʙʽʽ لʺا سȘʰ، تʙʴد خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي الʙʱابʛʽ والاجʛاءات الʺادǽة الʱي ʖʳǽ على الʺقʛʱض تʻفʚʽها أو الʱؔلʽف  .3
  ʙصʛوال  ʖȄرʙʱوال الʽʣʨʱف  وتʛتʰʽات  الʺʕسʽʶة،   ʛʽابʙʱوال  ،ʥلʚب الʵاصة  الʜمʽʻة   ʛʡالأ الاقʱʹاء،   ʖʶح  ،ʥذل في  Ǽʺا  بʻʱفʚʽها، 

وȂدارة   تʙʴيʲها والإبلاغ،  أو  إعʙادها   ʖʳǽ الʱي  والاجʱʺاعʽة  الʽʯʽʰة   Șثائʨال أǽʹاً  والاجʱʺاعي  الʯʽʰي  الالʜʱام  وتʙʴد خʢة   .ʦالʤʺال
Ȟʷل والʺʹʺʨن الʺقʨʰلȃ  ʧʽال والإفʸاح عʻها وتʻفʚʽها في إʡار الʺʛʷوع، Ǽʺا يȘʶʱ مع الʺعايʛʽ الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة، و   والʷʱاور ʷǼأنها

  .ʥʻʰال ʧيل امʙتع ʧȞʺȄارد في  وʨال ʨʴʻوعلى ال .ʥʻʰال ʧقة مʰʶة مʽابʱؗ افقةʨʺǼ ʛلاخ ʗوق ʧرة  مʨؗʚʺة الʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰال Șثائʨل
 الاتفاقʽة الʺʷار إلʽها، ʧʺʹǽ الʺقʛʱض تʨفʛ الأمʨال الؔافʽة لʱغʽʢة تؔالʽف خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي. 

4.  ʗإذا دع ،ʛلآخ ʧʽح ʧدها مʙʸǼ ʧʴي نʱاعي الʺʱي والاجʯʽʰام الʜʱة الالʢيل خʙز تعʨʳǽ ،ضʛʱوالʺق ʥʻʰال ʧʽه بʽعل Șفʱم ʨكʺا ه
الʛʤوف غʛʽ الʺʨʱقعة أو اسʳʱاǼةً لأداء الʺʛʷوع. وفي مʲل هʚه إلى ذلʥ، لʱعʝȞ الإدارة الʱّؔ̔فʽة للʱغʛʽʽات في الʺʛʷوع أو    الʹʛورة

الʛʤوف، يʱفȘ الʥʻʰ والʺقʛʱض على تʙʴيʘ خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي لʱعʝȞ هʚه الʱغʛʽʽات مʧ خلال تʰادل الʛسائل الʺʨقعة 
. شغال العامة والʻقل، ومʳلʝ الإنʺاء والإعʺاربʧʽ الʥʻʰ ومʺʲل الʺقʛʱض الʺʙʴد في الاتفاقʽة أو اسʦ الʺʕʶول الʺعʧʽ في وزارة الأ

ʙʴُ̋ثة.  وعلى الʺقʛʱض الإفʸاح على الفʨرعʧ خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي ال

ʙʴǽد القʦʶ الفʛعي الʵاص "ʕʺǼشʛات الاسʱعʙاد للʻʱفʚʽ" أدناه الإجʛاءات والʙʱابʛʽ الʱي ʖʳǽ رصʙها ومʱاǼعʱها لʱقʦʽʽ جاهȄʜة الʺʛʷوع   .5
للʙʰء في الʻʱفʚʽ وفقاً لʢʵة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي الʱي نʙʸǼ ʧʴدها. وʖʳȄ تʻفʚʽ جʺʽع الإجʛاءات والʙʱابʛʽ الʨاردة في خʢة 

الʯʽʰي والاجʱʺاعي على الʨʴʻ  الʺʙʴد في عʺʨد "الإʡار الʜمʻي" أدناه Ǽغʠ الʛʤʻ عʺا إذا ؗانʗ واردة في القʦʶ الفʛعي    الالʜʱام
ʷُ̋ار إلʽه.  ال
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 

 1تʙتʮʻات الʯʹفʘʻ ودعʤ القʗرات 
 الهȜʻل الʸʻʢʹʯي  أ

الʺʛʷوع الʵاصة Ǽالʨʳانʖ الʽʯʽʰة  مʜودة ʣʨʺǼفʧʽ مʕهلʧʽ ومʨارد لʺʶانʙة إدارة مʵاʛʡ وآثار إنʷاء والاحʱفاȍ بʨحʙة إدارة الʺʛʷوع 
 والاجʱʺاعʽة وجʨانʖ الʴʸة والʶلامة، Ǽʺا في ذلʥ أخʸائي شʕون الʴʸة والʶلامة، وأخʸائي شʕون الʯʽʰة، وأخʸائي اجʱʺاعي.

 
 

إنʷاء وحʙة إدارة الʺʛʷوع وتعʧʽʽ أو تؔلʽف  
أخʸائي شʕون الʯʽʰة وأخʸائي اجʱʺاعي في  

 ذ تارȄخ نفايʨماً مʧ    30مʨعʙ لا يʳʱاوز 
إدارة الʺʛʷوع   Ǽقاء على وحʙة الʺʛʷوع، ثʦ الإ

 وهʚه الʣʨائف ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.  
 
 

 مʳلʝ الإنʺاء والإعʺار 

 خʠة/ تʗابʙʻ بʹاء القʗرات  ب
 إعʙاد وتʻفʚʽ تʙابʛʽ بʻاء القʙرات الʱالʽة:

 
  ة إدارʙفي وحʣʨم ʖȄرʙوع  ةتʛʷʺة    على  الʽةآل الʺʤالʦ، وخʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة  معالʳة  أصʴاب الʺʸلʴة و   مʷارؗ

ʥا في ذلʺǼ   ةʽʻلامة الʺهʶة والʴʸة   الʴʸدارة    والȂة وʽعʺʱʳʺلامة الʶاتوالǽفاʻي.    الʶʻʳش الʛʴʱهاك والʱغلال والانʱوالاس  

 فʣʨم ʖȄرʙة  تʴʸاف على الʛالإش ȑارʷʱʶوم ʧيʙعاقʱʺوع والʛʷʺة إدارة الʙلامة  ي وحʶة والʴʸاكل الʷة ومʽʻلامة الʺهʶوال
   .الʛدم الʺʱʳʺعʽة ذات الʸلة Ǽإدارة

 
   ةʽآل على   ʧيʙعاقʱʺوال الإشʛاف   ȑارʷʱʶم  ʖȄرʙةت الʽʯʽʰة  والʺʤالʦ   ومعالʳة  الʺʸلʴة   أصʴاب   مʷارؗ الإدارة  وخʢة   ،

والانʱهاك   والاسʱغلال  الʻفاǽات  وȂدارة  الʺʱʳʺعʽة  والʶلامة  والʴʸة  الʺهʽʻة  والʶلامة  الʴʸة   ʥذل في  Ǽʺا  والاجʱʺاعʽة 
   والʛʴʱش الʶʻʳي.

 .يʶʻʳش الʛʴʱهاك والʱغلال والانʱة والاسʽعʺʱʳʺلامة الʶة والʴʸوال ʦالʤʺة إدارة الʽعات على آلʺʱʳʺال ʖȄرʙت 

 
 
 

 
 
 
 

 يʨماً مʧ تارȄخ الʻفاذ ʙ Ȑ60في مʙة لا تʱع
 
 

 قʰل بʙء الأعʺال 
 
 
 

 قʰل بʙء الأعʺال 
 
 
 

 الأعʺال قʰل بʙء 
 

ʛوع في مʳلʷʺ  ʝوحʙة إدارة ال
 الإنʺاء والإعʺار 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
ʙȂقارʯعة  ورفع الǺاʯʸال 

 رفع الʱقارʛȄ الʙولʽة  ج
إعʙاد تقارʛȄ مʱاǼعة دورȄة عʧ الأداء الʯʽʰي والاجʱʺاعي والأداء الʵاص Ǽالʴʸة والʶلامة للʺʛʷوع وتقǽʙʺها إلى الʥʻʰ. وʖʳȄ أن  

 تʧʺʹʱ الʱقارʛȄ ما يلي:
 
   قفʨاعي.مʺʱي والاجʯʽʰام الʜʱة الالʢخ ʖجʨʺǼ ةȃʨلʢʺة الʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰال Șثائʨال ʚʽفʻاد وتʙإع 

   .ʥلʚاصة بʵة الʢʵة وفقاً للʚفʻʺة الʴلʸʺاب الʴة أص  ملʟʵ أنʢʷة مʷارؗ

 ال ȐاوȞʷز في حلها.ʺالʛʴʺم الʙقʱلʺات، والʤʱل الʳلʺات، وسʤʱال (اتʽآل) مة إلىʙق 

 .افʛات الإش ʛؗوش ʧيʙعاقʱʺة للȄʛهʷال ʛȄقارʱارد في الʨال ʨʴʻعلى ال ʧʡاʰال ʧم ʧʽوالʺقاول ʧʽاعي للʺقاولʺʱي والاجʯʽʰالأداء ال 

  .اء هاء أدناهʛار الإجʡها في إʻع ʧادث الʺعلʨʴاث والʙة الأحȄʨʶد وحالة تʙع 

تقʦǽʙ الʱقارʛȄ رȃع الȄʨʻʶة إلى الʨʡ ʥʻʰال مʙة  
تʻفʚʽ الʺʛʷوع، بʙءا مʧ تارȄخ الʻفاذ. تʶلʦʽ ؗل  

يʨماً   15تقʛȄʛ إلى  الʥʻʰ في مʨعʙ لا يʳʱاوز 
 Ǽعʙ نهاǽة ؗل فʛʱة إبلاغ.

 

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

  الʯقارʙȂ الʵهȂʙة للʯʸعاقʗيʥ د
ات الʺʛʷفة تقارʛȄ مʱاǼعة شهȄʛة عʧ أداء الʺعايʛʽ الʽʯʽʰة  ʛؗʷن والʨم الʺقاولʙقǽ أن ȋاʛʱدة في  اشʙʴʺال ʝʽة وفقاً للʺقايʽاعʺʱوالاج

.ʥʻʰإلى ال ʛȄقارʱه الʚه ʦهʺǽʙلة، مع تقʸد ذات الʨات والعقʸاقʻʺال Șوثائ 
 

تقʦǽʙ الʱقارʛȄ الʷهȄʛة إلى الʛʺؗ ʥʻʰفقات  
 للʱقارʛȄ الʱي سɦُقʙّم ʨʺǼجʖ الإجʛاء جʦʽ أعلاه.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 الأحʗاث والʦʲادث  هـ
إخʢار الʥʻʰ عʧ أȑ حادثة أو حادث يʱعلǼ Șالʺʛʷوع، ومʧ شأنه أو مʧ الʺʱʴʺل أن ʨȞǽن له تأثʛʽ سلʰي ʛʽʰؗ على الʯʽʰة أو  

الʺʱʳʺعات الʺʴلʽة الʺʱأثʛة أو الʳʺهʨر أو العʺال، Ǽʺا في ذلʥ تلʥ الʱي تʕدȑ إلى وفاة أو إصاǼة ʛʽʰؗة للعʺال أو الʳʺهʨر؛ وأعʺال  
الاحʳʱاجات؛ والآثار غʛʽ الʺʨʱقعة على الʛʱاث الʲقافي أو مʨارد الʨʻʱع الʨʽʰلʨجي؛ وتلʨث الʯʽʰة؛ وانهʽار  العʻف أو الʜʽʽʺʱ أو 

 ʨة الʽنʨاءات القانʛاع الإجʰدون ات ʛʽʳهʱفال؛ والʡة أو  عʺالة الأȄʛʶود؛ والعʺالة القʙʶغلال  ا الʱالاس ʦاعʜ؛ وم(ȑʛʶالإخلاء الق) ةʰج
ʛʴʱش الʶʻʳي؛ أو تفʷي الأمʛاض. تقʦǽʙ الʱفاصʽل الʺʱاحة عʧ الʴادثة أو الʴادث إلى الʥʻʰ عʙʻ  أو الاعʙʱاء أو الانʱهاك أو ال 

.ʖلʢال 
 

الʛʱتʖʽ لإجʛاء مʛاجعة ملائʺة للʴادثة أو الʴادث لʙʴʱيʙ أسʰاǼه الʺʰاشʛة والاساسʽة والʚʳرȄة. إعʙاد خʢة عʺل تʽʴʽʴʸة والاتفاق  
 علʽها مع الʥʻʰ، وتʟʻ على الʙʱابʛʽ والإجʛاءات الʨاجʖ اتʵاذها لʺعالʳة الʴادثة أو الʴادث ومʻع تʛؔاره.

ساعة    48إخʢار الʥʻʰ في مʨعʙ لا يʳʱاوز 
 ʦالعل ʙعǼ  ʦǽʙادث، وتقʴادثة أو الʴع الʨقʨب

،ʖلʢال ʙʻاحة عʱʺل الʽفاصʱال 
 

الʽʴʽʴʸʱة    لتقʦǽʙ تقʛȄʛ الʺʛاجعة وخʢة العʺ
أǽام Ǽعʙ   10لى الʥʻʰ في مʨعʙ لا يʳʱاوز إ

تقʦǽʙ الإخʢار الأولي، ما لʦ يʦʱ الاتفاق مع  
 الʱؗ ʥʻʰاǼة على إʡار زمʻي مʱʵلف.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
 

 : تقʤʻʻ وȀدارة الʳʸاʙʟ الʻʭʻʮة والاجʸʯاعʻة والآثار الʙʯʸتʮة علʻها 1الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي 
 الȊʠʳ الʻʭʻʮة والاجʸʯاعʻةالʯقʸʻʻات و/أو   1.1

إعʙاد تقʽʽʺات الأثʛ الʯʽʰي والاجʱʺاعي والإفʸاح عʻها وتʻفʚʽها، إضافة إلى خʢة الإدارة  الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة ذات الʸلة  ا .1
  ʥʻʰالاتفاق مع الǼ ،اق الأعʺالʢعة ونʽʰʡ قلة على أساسʱʶʺة الʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰة الإدارة الʢة أو خʽجعʛʺال  ȋوʛʷوفقاً  لل   

ʥʻʰال  Ȑʙلة  لʨʰلة   الʺقʸة ذات الʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰال ʛʽمع الʺعاي Șافʨʱا يʺȃنات 1 و2 و3 وʨȞʺلل.   
 

الʽʯʽʰة   .2  ʛʽالʺعاي يʨʱافȘ مع  الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة الʵاصة Ǽالʺʛʷوع، Ǽʺا  إجʰار الʺʱعاقʙيʧ على إعʙاد وتʻفʚʽ خʢة الإدارة 
 والاجʱʺاعʽة ذات الʸلة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
والاجʱʺاعي وخʢة  إعʙاد تقʦʽʽ الأثʛ الʯʽʰي 

الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة قʰل الʙʰء Ǽالأعʺال 
  ʚʽفʻة تʙال مʨʡ ةʢʵوال ʦʽʽقʱال ʚʽفʻت ʦث

 الʺʛʷوع.
 
إعʙاد خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة   

  Șار وثائʡة في إʢʵه الʚه ʧʽʺʹوت
الʺʻاقʸات ذات الʸلة ʷǼأن الʺʷارȄع الفʛعʽة  

 ʚʽفʻل تʰلة قʸي  ذات الʱة الʽعʛع الفȄارʷʺال
تʢʱلʖ اعʱʺاد خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة  
  Șʽʰʢغي تʰʻها، يʻهاء مʱالان ʦʱه. وحالʺا يʚه

خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة الʺعʽʻة ʨʡال  
 مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.

 
  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح

 الإنʺاء والإعʺار 
 
 
 

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 
 
 

1.2  ʥʻقاولʸإدارة ال 
دمج الʨʳانʖ ذات الʸلة مʧ خʢة الالʜʱام الʯʽʰي والاجʱʺاعي، Ǽʺا في ذلʥ على سʽʰل الʺʲال، خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة ذات  
الʺȄʛʱʷات والعقʨد مع    Șوثائ ʧة مʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰال  ʖانʨʳال الʶلʨك في مʨاصفات   ʙاعʨونة قʙالعʺالة وم إدارة  الʸلة، وȂجʛاءات 

ʛؗʷوال ʧʽالʺقاول  ʧʡاʰال ʧن مʨل الʺقاولʲʺʱأن ي ʦهʡاʛʱفة واشʛʷʺات ال ʛؗʷوال ʧʽال الʺقاولʲʱام ʧم ʥذل ʙعǼ ʙأكʱال ʦفة. ثʛʷʺات ال
ʧ العقʨد ذات الʸلة مع الʺقاولʧʽ/  عالʱاǼعʧʽ لهʦ للʺʨاصفات الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة الʺʨʸʻص علʽها في العقʨد الʵاصة بهʦ. تقʦǽʙ نʶخ  

 ʧʽات مالʺقاول ʛؗوش ʧʡاʰال ʧ.ʥʻʰاف إلى الʛالإش 
 

  
في إʡار إعʙاد وثائȘ الʺȄʛʱʷات والعقʨد ذات  

  الʸلة.  
 ʚʽفʻة تʙال مʨʡ ʧʽاف على الʺقاولʛالإش

ʧ العقʨد ذات الʸلة  عالʺʛʷوع. تقʦǽʙ نʶخ 
.ʖلʢال ʙʻع ʥʻʰإلى ال 

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع. لʴʸاعʗة الفʹʻة ا 1.3
 

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
Ǽالأعʺال الاسʷʱارȄة والʙراسات (Ǽʺا في ذلʥ دراسات الʙʳوȐ إن تʢلʖ الأمʛ ذلʥ)، وʻȃاء القʙرات والʙʱرʖȄ واȑ أنʢʷة  القʽام  

ʥʻ، والʱي تȘʶʱ مع الʺعايʛʽ الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة. Ǽعʙ ذلʰ  ،ʥمʶاعʙة فʽʻة أخȐʛ في الʺʛʷوع، وفقاً للʛʷوȋ الʺʛجعʽة الʺقʨʰلة لȐʙ ال 
 إعʙاد والانʱهاء مʧ مʛʵجات هʚه الأنʢʷة وفȘ الʛʷوȋ الʺʛجعʽة.

 

 

 : العʸالة وʙʡوف العʸل 2الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي 
 إجʙاءات إدارة العʸالة  2.1

سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ، أحȞام شʛوȋ العʺل، وȂدارة العلاقات بʧʽ    لىإعʙاد وتʻفʚʽ إجʛاءات إدارة العʺالة للʺʛʷوع، Ǽʺا في ذلʥ، ع
قʨاعʙ الʶلʨك    ة الʺʣʨفʧʽ، والʴʸة والʶلامة الʺهʽʻة (Ǽʺا في ذلʥ أجهʜة الʴʺاǽة الʽʸʵʷة والاسʱعʙاد والاسʳʱاǼة للʨʢارȏ)، ومʙون

(Ǽʺا في ذلʥ الاسʱغلال والانʱهاك والʛʴʱش الʶʻʳي)، العʺالة القȄʛʶة، عʺالة الأʡفال، معالʳة تʤلʺات العاملʧʽ في الʺʛʷوع،  
والʺʢʱلʰات الʱي تȘʰʢʻ على الʺقاولʧʽ والʺقاولʧʽ مʧ الʰاʧʡ. الʱأكʙ مʧ إعلام مʣʨفي الʺʛʷوع بʚلʥ وتأمʧʽ نفاذهʦ إلى هʚه  

 الإجʛاءات.  
 

 
 
عʙاد خʢة إدارة العʺالة في مʨعʙ لا يʳʱاوز  إ 

ʨʡال مʙة تʻفʚʽ   الʢʵة ، ثʦ تʻفʚʽ يʨماً  30
 الʺʛʷوع.

 
 

  مʳلʝ الإنʺاء والإعʺار

 خʠة إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹʻة  2.2
مʢالʰة الʺقاولʧʽ والʺقاولʧʽ مʧ الʰاǼ ʧʡإعʙاد وتʻفʚʽ تʙابʛʽ أو خʢة إدارة الʴʸة والʶلامة الʺهʽʻة وفقاً لʢʵة الإدارة الʽʯʽʰة  

 والاجʱʺاعʽة.  
 
 

الأداة  بȄʛʸʱح رسʺي مʧ الʶلʢات اللʻʰانʽة عʧ غʽاب الʚخائʛ غʛʽ الʺʻفʛʳة ورفات الʺقاتلʧʽ، وضʦّ هʚا الȄʛʸʱح في الʺʢالʰة  
 والʱي  سʦʱʽ إعʙادها  ʨʺǼجʖ الإجʛاء .1.1  الʵاصة Ǽالʺʨقع

إعʙاد خʢة إدارة الʴʸة والʶلامة الʺهʽʻة قʰل  
ثʦ تʻفʚʽ الʢʵة ʨʡال مʙة تʻفʚʽ    بʙء الأعʺال

 الʺʛʷوع.
 
 

 الأنʢʷة     قʰل بʙء 

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 الʙʵʸوع آلʻة الʢʯلʤ لعʸال   2.3
إنʷاء آلʽة تʤلʦ لعʺال الʺʛʷوع وتفعʽلها، على الʨʴʻ الʺʨصʨف في إجʛاءات إدارة العʺالة Ǽʺا يȘʶʱ مع الʺعʽار الʯʽʰي والاجʱʺاعي  

2 . 

 

إنʷاء آلʽة للʤʱلʦ قʰل تʽʣʨف عʺال الʺʛʷوع،  
 ثʦ اسʛʺʱار تفعʽلها ʨʡال مʙة تʻفʚʽه.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 والإعʺار الإنʺاء 

 : الؒفاءة في اسʗʳʯام الʦʸارد ومʹع الʯلʦث وȀدارته 3الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي 
 خʠة إدارة الʹفاǻات  3.1

 Ȍʢاعي وخʺʱي والاجʯʽʰال ʛات الأثʺʽʽتق ʧء مʜʳؗ ،اتǽفاʻة إدارة الʢخ ʚʽفʻاد وتʙها   إعʛʽʹʴت ʦي تʱة الʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰالإدارة ال
   . 3للʺʛʷوع، والʻفاǽات الʛʢʵة وغʛʽ الʛʢʵة، Ǽʺا يȘʶʱ مع الʺعʽار الʯʽʰي والاجʱʺاعي 

مʛحلة تقʦǽʙ  إعʙاد خʢة إدارة الʻفاǽات قʰل 
العʢاءات للأعʺال الʺʙنʽة ثʦ تʻفʚʽ خʢة إدارة  

 الʻفاǽات ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
 الؒفاءة في اسʗʳʯام الʦʸارد ومʹع الʯلʦث وȀدارته  3.2

إعʙادها ʨʺǼجʖ  في خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة الʺʜمع   إدراج الʙʱابʛʽ الʺعʽʻة Ǽالؔفاءة في اسʙʵʱام الʺʨارد ومʻع الʱلʨث وȂدارته
 .1.1الإجʛاء 

وتʻفʚʽ خʢة الإدارة  نفʝ الʙʳول الʜمʻي لإعʙاد 
 الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 : الʲʶة والʴلامة الʸʯʱʸعʻة 4الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي 
ة الʙʸورȂة والʴلامة على الʙʠق  4.1 ʙؕʲال 

ة الʺʛورȄة  ʛؗʴال ʛʡاʵإدارة مǼ ʟʱʵت ʛʽابʙة  الو إدراج تʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰة الإدارة الʢب في خʨلʢʺال ʨʴʻق، على الʛʢلامة على الʶ
 .1.1الʺʜمع إعʙادها ʨʺǼجʖ الإجʛاء 

  ʢخ ʚʽفʻاد وتʙي لإعʻمʜار الʡالإ ʝالإدارة   ةنف
 الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 الʲʶة والʴلامة الʸʯʱʸعʻة  4.2
الʺʴلʽة والʻاشʯة عʧ أنʢʷة الʺʛʷوع، Ǽʺا في ذلʥ على سʽʰل الʺʲال لا  تقʦʽʽ وȂدارة الʺʵاʛʡ والآثار الʺʙʴدة الʱي تهʙد الʺʱʳʺعات 

،ʛʸʴال  ȏارʨʢالات الʴة لǼاʳʱوع، والاسʛʷʺك عʺال الʨة،  ،سلʛʳفʻʺال ʛʽغ ʛخائʚض للʛعʱات، والǽفاʻض للʛعʱوال   ʛʽابʙدراج تȂو
في خȌʢ الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة  ʙʴ مʧ الʺʵاʛʡ ال   

 ʖʳǽ  أن يʦʱ  إعʙاها  ʨʺǼجʖ  الإجʛاء 1.1 . الʱي

نفʝ الإʡار الʜمʻي لإعʙاد وتʻفʚʽ خʢة الإدارة  
 الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.

 
  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح

 الإنʺاء والإعʺار 

4.3  ʙʟاʳي مʴʹʱش الʙʲʯهاك والʯغلال والانʯالاس 
 ʚʽفʻاد وتʙي.  إعʶʻʳش الʛʴʱهاك والʱغلال والانʱالاس  ʛʡاʵدارة مȂو ʦʽʽقʱي لʶʻʳش الʛʴʱهاك والʱغلال والانʱة عʺل الاسʢخ 

 

على سʽʰل الʺʲال، إعʙاد خʢة العʺل ʷǼأن  
الاسʱغلال والانʱهاك والʛʴʱش الʶʻʳي في 

يʨماً Ǽعʙ تارȄخ الʻفاذ، ثʦ    90مʨعʙ لا يʳʱاوز 
 تʻفʚʽ الʢʵة ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

4.4  ʥإدارة الأم 
 ʛʡاʵʺلإدارة ال ʛʽابʙت ʚʽفʻوت ʦʽʽله  تقʨاقعه وأصʨوع ومʛʷʺة عʺال الǽاʺʴل ʧاد الأمʛاك أفʛإش ʛʡاʵم ʥا في ذلʺǼ ،وعʛʷʺة للʽʻالأم

 وأنʱʢʷه ؗʺا هʨ مʧʽʰ في خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.
 

نفʝ الإʡار الʜمʻي لإعʙاد وتʻفʚʽ خʢة الإدارة  
 الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 القȏʙʴ : الاسʦʲʯاذ على الأراضي والقʦʻد الʸفʙوضة على اسʗʳʯام الأراضي وȀعادة الʥʻʟʦʯ 5الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي  
5.1 
 

 Șʰʢʻلا ي   

  : حفȌ الʦʹʯع الʦʻʮلʦجي والإدارة الʗʯʴʸامة للʦʸارد الʻʮʠعʻة الʻʲة 6الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي 
 لʳʸاʙʟ والآثار على الʦʹʯع الʦʻʮلʦجي ا 6.1

 .1.1سʦʱʽ إعʙادها وفȘ الʙʱبʛʽ عʽة الʱي إدخال حفȎ الʨʻʱع الʨʽʰلʨجي وتʙابʛʽ الʨقاǽة والإدارة  في خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺا
 

نفʝ الإʡار الʜمʻي لإعʙاد وتʻفʚʽ خʢة الإدارة  
 الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
 جʹʦب الʙʲʶاء : الʵعʦب الأصلʻة/ الʸʯʱʸعات الʲʸلʻة الʯقلǻʗʻة الʙʲʸومة تارʻʳȂاً في مʹʠقة أفȂʙقʻا 7الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي  

7.1 
 

 Șʰʢʻلا ي   

 : الإرث الʰقافي 8الʸعʻار الʻʭʻʮة والاجʸʯاعي 
 العʦʰر على الʵʯȜʸفات الأثȂʙة عȖȂʙʟ ʥ الʶʸادفة  8.1

 Ȍʢاعي وخʺʱي والاجʯʽʰال ʛات الأثʺʽʽتق ʧء مʜʳؗ ،ادفةʸʺال ȘȄʛʡ ʧة عȄʛفات الاثʷʱȞʺر على الʨʲاءات العʛإج ʚʽفʻوصف وت 

الʱي  الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽةلإدارة   
 ʖʳǽ  أن يʦʱ  إعʙاها  ʨʺǼجʖ الإجʛاء 1.1   

وصف إجʛاءات العʨʲر على الʺʷʱȞفات الأثȄʛة  
مʸادفة في خʢة الإدارة الʽʯʽʰة والاجʱʺاعʽة  

 وتʻفʚʽ الإجʛاءات ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 : الʦسʠاء الʸالʦʻن 9والاجʸʯاعي الʸعʻار الʭʻʮي 
9.1  Șʰʢʻلا ي   

ة أصʲاب الʶʸلʲة والإفʶاح عʥ الʸعلʦمات 10الʸعʻار الʭʻʮي والاجʸʯاعي   : مʵارؕ
 خʠة إشʙاك أصʲاب الʶʸلʲة  10.1

والȑʚ سʧʺʹʱʽ تʙابʛʽ مʧ  ، 10إنʳاز واعʱʺاد وتʻفʚʽ خʢة إشʛاك أصʴاب الʺʸلʴة للʺʛʷوع Ǽʺا يʱفȘ والʺعʽار الʯʽʰي والاجʱʺاعي 
  ʧȞʺȄو ʦن قابلة للفهʨؔعلى أن ت ʖاسʻʺال ʗقʨمات في الʨالʺعلǼ ةʴلʸʺاب الʴأص ʙȄوʜت ،ʛʸʴال لا الʲʺل الʽʰأجل، على س

  ʜʽʽʺʱاه والʛومʺارسة الإك ʦهʽعل ʛʽأثʱاولة الʴم مʙاورة، وعʻدون م ʧاً، ومʽة ثقافʰاسʻقة مȄʛʢǼ ʦاور معهʷʱها، والʽل إلʨصʨال
 ʖʽ.والʛʱه

إنʳاز واعʱʺاد خʢة إشʛاك أصʴاب الʺʸلʴة  
يʨماً Ǽعʙ تارȄخ نفاذ   30في مʨعʙ لا يʳʱاوز 

  ʚʽفʻة تʙال مʨʡ ةʢʵال ʚʽفʻت ʦوع، ثʛʷʺال
 الʺʛʷوع.

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 آلʻة الʢʯلʤ الʳاصة Ǻالʙʵʸوع  10.2
إنʷاء آلʽة ʶǽهل الʨصʨل إلʽها لȄʨʶʱة الʺʤالʦ والإعلان عʻها واسʛʺʱار تʷغʽلها، لʱلقّي وتʶهʽل تȄʨʶة الʺʵاوف والʤʱلʺات الʺʱعلقة  

ثقافʽاً ʶǽهل وصʨل جʺʽع الأʛʡاف الʺʱأثʛة  Ǽالʺʛʷوع، على نʨʴ يǼ ʦʶّɦالʛʶعة والفعالʽة، وȄʛʢȃقة تǼ ʦʶʱالʷفافʽة وتʨؔن ملائʺة 
  Ǽالʺʛʷوع إلʽها، دون تؔلفة ودون عقاب، Ǽʺا في ذلʥ الʺʵاوف والʺʤالʦ الʺقʙمة دون الإفʸاح عʧ الهȄʨة، على نʨʴ يȘʶّɦ مع

 .10الʺعʽار الʯʽʰي والاجʱʺاعي 
  ȐاوȞل شʽهʶل وتʽʳʶلقي وتʱة لʜهʳم ʦلʤʱة الʽن آلʨؔأن ت ʖʳǽ  خلال ʧم ʥا في ذلʺǼ ،يʶʻʳش الʛʴʱهاك والʱغلال والانʱالاس

ʜة على   ʛؗة ومȄʛة وسʻقة آمȄʛʢǼ ʥل ذل إحالة الʻاجʧʽ إلى مقʙمي الʙʵمات لʹʴاǽا العʻف على أساس الʨʻع الاجʱʺاعي، وؗ
 الʹʴاǽا.

 

إنʷاء آلʽة معالʳة الʺʤالʦ في مʨعʙ لا يʳʱاوز   
ʻفاذ ثʦ الʴفاȍ على الآلʽة  اليʨماُ Ǽعʙ تارȄخ  60

 وتʷغʽلها ʨʡال مʙة تʻفʚʽ الʺʛʷوع.  

  ʝلʳوع في مʛʷʺة إدارة الʙوح
 الإنʺاء والإعʺار 

 ʘʻفʹʯاد للʗعʯات الاسʙشʓم 
:ʚʽفʻʱاد للʙعʱات للاسʛشʕة مʽالʱاءات الʛل الإجʲʺت 
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 الʱهة الʓʴʸولة  الإʟار الʚمʹي   الʗʯابʙʻ والاجʙاءات الʸادǻة 
o  ʟʸʵʱم ʧʽʽف/ تعʽʣʨتʟʸʵʱاعي ومʺʱي واجʯʽه في في   بʽار إلʷم ʨة ؗʺا هʽʻلامة الʺهʶة والʴʸأ ال ʛʽبʙʱال   
o ʶة والʴʸال ʥا في ذلʺǼ ةʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰة الإدارة الʢوخ ،ʦالʤʺة الʽة وآلʴلʸʺاب الʴة أص لامة الʺهʽʻة والʴʸة والʶلامة الʺʱʳʺعʽة وȂدارة الʻفاǽات  تʙرʖȄ مʣʨفي وحʙة إدارة الʺʛʷوع على مʷارؗ

 والاسʱغلال والانʱهاك والʛʴʱش الʶʻʳي ؗʺا هʨ مʷار إلʽه في الʙʱبʛʽ ب 
o  ʛʽبʙʱال ʖʶʴǼ ةʽاعʺʱة والاجʽʯʽʰة الإدارة الʢاعي وخʺʱي والاجʯʽʰال ʛالأث ʦʽʽاد تقʙ1.1إع. 
o  ʛʽȃرʙʱال ʖʶʴǼ اءات إدارة العʺالةʛاد إجʙ2.1إع 
o  ʛʽبʙʱال ʖʶʴǼ للعʺال ʦلʤʱة الʽل آلʽ2.3تفع 
o  ʛʽبʙʱال ʖʶʴǼ وعʛʷʺلل ʦلʤʱة الʽل آلʽب 10.2تفع 

 

 


